Na temelju ¢lanka 20. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti ( ,.Narodne novine™ br. 46/22), i
¢lanka 25. Statuta Zupanijske specijalne bolnice Insula, Upravno vijece bolnice na svojoj 10.
sjednici odrZanoj dana 29. srpnja 2022. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i
nadinu imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i na¢inu imenovanja

povjerljive osobe i njezina zamjenika ( u daljnjem tekstu: Pravilnik ), pobliZe se ureduje:

- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Zupanijskoj specijalnoj bolnici Insula ( dalje u
tekstu: Bolnica ) i postupanje po prijavi,

- zadtita prijavitelja nepravilnosti koja ukljutuje zastitu privatnosti i Suvanje podataka zaprimljenih
u prijavi nepravilnosti od neovlastenog otkrivanja, te osiguranje dostupnih i pouzdanih nacina
prijavljivanja nepravilnosti,

- natin imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika.

Clanak 2.

Prijavitelj nepravilnosti je fizi¢ka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o kojima
je saznala u svom radnom okruZenju.

Prijavljena osoba je tijelo javne vlasti, fizi¢ka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri javnom
razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za podinjenje nepravilnosti ili s njom povezana

osoba.
Povjerljiva osoba je fizi¢ka osoba zaposlena kod poslodavca ili treca fizitka osoba imenovana od

strane poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikaciju s prijaviteljem i vodenje
postupka zadtite u vezi s prijavom nepravilnosti.

Clanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno zna¢enje, bez obzira koriste li se u muskom ili Zenskom
rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

(lanak 4.

Prijavljivanje nepravilnosti moze biti unutarnje (poslodaveu) i vanjsko (nadleznom tijelu) te javno

razotkrivanje.
Nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje je pucki pravobranitelj.

Clanak 5.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo€inje dostavljanjem prijave povjerljivgj osobi.
Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, prijavljenom tijelu ili osobi te
informacije o nepravilnostima.

Clanak 6.

Prijava nepravilnosti moze se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku.



Pisana prijava se podnosi bilo kojim putem koji omogucava pisani zapis.

Pisanu prijavu prijavitelj moZe neposredno podnijeti povjerljivoj osobi, a moze takvu prijavu poslati

postom ili internom dostavom uz napomenu .. za povjerljivu osobu — ne otvarati®, ili dostaviti

putem elektronitke poste na adresu navedenu na mreZznim stranicama Bolnice.

Usmeno prijavljivanje je moguée telefonom ili drugim sustavom glasovnih poruka, te na zahtjev

prijavitelja fizi¢kim sastankom u razumnom roku.

Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana.

Povjerljiva osoba duZna je :

- zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana primitka

- poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi
u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana zaprimanja prijave,

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti,

- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju prijave,
ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem

- bez odgode obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave

- pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka odmah nakon njegovog
okoncanja

- pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
Prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi,

- Guvati identitet prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja odnosno
drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

Clanak 7.

Ako povijerljiva osoba na temelju podataka iz prijave smatra da se ne radi o nepravilnosti sukladno
Zakonu o zadtiti prijavitelja nepravilnosti, po prijavi ne¢e postupati, te ¢e o tome bez odlaganja
obavijestiti podnositelja prijave.

Clanak 8.

Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti nadleZznom tijelu.
Prijavitelj nepravilnosti moZe prijaviti nepravilnost nadleZnom tijelu za vanjsko prijavljivanje
nepravilnosti:

- nakon §to je prvo podnio prijavu kroz sustav unutarnjeg prijavljivanja ili

- izravno nadleZznom tijelu za vanjsko prijavljivanje.

Clanak 9.

Javno razotkrivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti javnosti.
Clanak 10.

Postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika pokreée se dostavom pisanog poziva
radni¢kom vijeéu Bolnice kojim ga ravnatelj poziva da u roku od 15 dana predloZi povjerljivu

osobu i njezina zamjenika.
U pozivu ¢e biti nazna¢eno da ukoliko radnigko vije¢e u ostavljenom roku ne predloZi povjerljivu

osobu i njezina zamjenika, da ¢e ravnatelj imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika i bez

prijedloga. )
Clanak 11.

Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika ravnatel] donosi najkasnije u roku od 8
dana od proteka roka iz ¢lanka 10. stavka 1. ovog Pravilnika.



Prije imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe pribavit ¢e se njihova pisana
suglasnost.

Odluka o imenovanju povijerljive osobe i njenog zamjenika obavezno sadrZi ime i prezime
povjerljive osobe i njenog zamjenika, broj telefona i adresu elektroni¢ke poste, a objavljuje se na
mrezZnoj stranici Bolnice.

Svaka promjena podataka iz stavka 3. ovog &lanka objavljuje se na mreznoj stranici Bolnice.

Clanak 12.

Ako radnicko vijeée zatraZi razrje$enje povjerljive osobe ili njezina zamjenika, takav prijedlog
upucuje se ravnatelju koji ¢e donijeti odluku o razrjeSenju u roku od 15 dana od primitka prijedloga.
Duznost povijerljive osobe prestaje povladenjem pisanog pristanka za imenovanje, kao i prestankom
radnog odnosa u Bolnici.

Postupak za imenovanje druge povjerljive osobe pokreée se u roku od 30 dana od donoSenja odluke
o razrjeSenju ili prestanka duZnosti povjerljive osobe iz drugog razloga.

Do imenovanja druge povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njen zamjenik, osim ako
okolnosti upuéuju na potrebu za imenovanjem tre¢e osobe da privremeno obavlja poslove
povjerljive osobe.

Clanak 13.

Povijerljiva osoba prati primjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te
promice poitivanje zakonskih rjedenja i zatitu prijavitelja nepravilnosti, zaprima prijave
nepravilnosti, poduzima radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti,
poduzima radnje radi ispitivanja nepravilnosti, prosljeduje prijavu o nepravilnosti tijelima
ovlastenima na postupanje ovisno o sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodaveem,
pisanim putem obavjestava podnositelja prijave o postupanju po prijavi, pruZa informacije o
postupcima za podnosenje prijave nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i nadleznim
institucijama, tijelima, uredima ili agencijama Europske unije nadleZnim za postupanje po sadrZaju
prijave, §titi identitet i podatke iz prijave, pruZa prijavitelju nepravilnosti opée informacije o
njegovim pravima i postupku, omogucuje uvid u spis predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim
prijavama.

Povijetljiva osoba duZna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zaltitu prijavitelja
nepravilnosti.

Clanak 14.

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na zastitu identiteta i povjerljivosti te drugu zastitu predvidenu
Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 15.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zadtita osobnih podataka.

Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za pohranu
osigurane od neovlastenog pristupa.

Povjerljiva osoba duzna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe, pa i nakon
prestanka radnog odnosa kod poslodavca Cuvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom

obavljanja poslova povjerljive osobe.



Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik opostupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti Klasa: 012-04/19-18/01, Urbroj: 2169-30-02-19-06 od 30. prosinca 2019. godine.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan nakon objave na oglasnoj plo¢i bolnice.

Klasa: 012-04/22-18/02
Urbroj: 2169-30-02-22-01

U Rabu, 29. srpnja 2022.

/TN

Predsjednik Upravnog Vl_]et{ g J U’]

dr.sc. Marin Lazarié, mag.oec 5

Utvrduje se da je Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti objavljen je na
oglasnoj plo¢i Bolnice dana 22. kd/ldvesa 2022 godine i stupio je na snagu dana
B0. Yoleve 2a  2022. godine.

izv.prof.dr.sc.Vcsﬁ\‘. 1 a Jengié, prim.dr.med.



